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RAPORT PRIVIND
Analiza nivelului de pregatire al studentilor si identificarea competentelor

necesare pe piata muncii

Scopul chestionarului

Acest chestionar are ca scop evaluarea nivelului de pregatire al studentilor si absolventilor
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, precum si identificarea competentelor si abilitatilor cerute
de angajatori 1n diverse domenii stiintifice si profesionale, precum: inginerie mecanicd, electrica si
electronicd, ingineria mediului, stiinte aplicate, tehnologia informatiei, stiinte economice, stiinte ale
educatiei, domeniul medical si farmaceutic, stiinte juridice, stiinte sociale, umaniste si artistice, precum
si cercetare si inovare industriala. Prin analiza raspunsurilor, se urmareste corelarea ofertei educationale
universitare cu cerintele actuale si emergente ale pietei muncii, contribuind astfel la dezvoltarea
competentelor profesionale, transversale si antreprenoriale ale viitorilor absolventi.
Prin transmiterea acestui formular, imi exprim acordul ca numele firmei sa fie colectat si inclus in
raportul realizat de echipa proiectului, fiind tratat cu caracter confidential si utilizat exclusiv in
scopurile mentionate. Datele au fost colectate in perioada iunie - noiembrie 2025

(https://forms.office.com/e/4aGiTi89xM). Mai jos sunt prezentate intrebarile adresate in cadrul

chestionarului, precum si rezultatele acestora.

1) Denumirea institutiei / companiei: 7) Denumican inatitglel / compantal:

20 de rlspunsur 20 de raspunsuri

DMT Marine Equipment Cromavip SAL

Lio Metal SRL SPC EITE CONSULTING SRL

PCS Construction Cabinet Individual de Avocat Tudorache Victor
Liberty Galati SA TRIOBIZ CONCEPT

IULICRIS RECYCLING SRL Lacon Electronics SRL

Amrared Research Consulting SC ADI-COM SOFT SRL

Spatyard SRL FIERCTC SIBEL

€M1, DR, - DRAGUS G. LAURENTIU SANTIERUL NAVAL DAMEN GALATI SA

ACCOUNTAX SRL vard Shipyards Romania SA

CIA DRUJESCU A CORINA

FIERCTC SIBEL SRL

Figura 1. Numele companiei care a completat chestionarul.

Str. Domneasca nr. 47, cod postal 800008, Galati, Romania, tel: +40 336 130 109, fax: +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro
Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidentd a prelucrarilor de date cu caracter personal.


https://forms.office.com/e/4aGiTi89xM

UNIVERSITAS E

. . 9 . . I e B e B e
Universitatea "Dundrea de Jos" din Galati n
7. Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii AN 7
(inclusiv cele privitoare la consilierea si orientarea in carierd) "

Cod proiect: CNFIS-FDI-2025-F-0076 GALATIENSIS Ec?F‘\!_r[ﬁ gg?ﬁg
Titlu proiect: Educatie si conectare cu piata muncii — conectarea studentilor la piata muncii prin
parteneriate strategice si orientare profesionald, EDU-CONNECT

Din analiza Figurii 1 se observi ca 20 de firme au completat prezentul chestionar. In Figura 2

se prezintd domeniul principal de activitate al firmelor care au completat chestionarul.

2) Domeniul principal de activitate:
20 de raspunsuri

@ Inginerie

@ Mecanic

@ Medical

@ Mediu

QIT

@ Economic

@ Educational

® Juridic

@ Recuperarea materialelor reciclabile

Figura 2. Domeniul principal de activitate al firmelor care au completat chestionarul.

Din analiza Figurii 2 se observa cd 55 % dintre firme au obiectul principal de activitati precum
ingineria, 10 % domeniul medical, 10% domeniul juridic, 5 % recuperarea materialelor reciclabile, 5%
domeniul mecanic, 5 % domeniul IT, 5 % domeniul mediu si 5 % domeniul economic.

La intrebarea numarul 3 firmele au fost chestionate cu privier la situatia colaborarii anterioare

cu Universitatea Dundrea de Jos din Galati (Figura 3).

3. Ati colaborat anterior cu Universitatea ,Dunéarea de Jos” din Galati (ex: stagii de practica,

parteneriate, angajarea absolventilor)?
20 de raspunsuri

® Da
® Nu

@ Nu, dar ne dorim o colaborare viitoare

Figura 3. Situatia privind colaborarea anterioard cu Universitatea ,, Dunarea de Jos din Galati”.
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Din analiza Figurii 3 se observa ca aproximativ 60 % dintre respondenti au colaborat anterior
cu Universitatea ,, Dundrea de Jos” din Galati, 30 % dintre respondenti au raspuns ca nu au colaborat
dar 1si doresc o colaborare si 10 % ca nu au colaborat. La Intrebarea nr 4: Cat de bine apreciati ca sunt
pregatiti, in general, studentii/absolventii universitatii pentru cerintele posturilor din domeniul
dumneavoastra? (Figura 4). Se observa ca 55 % dintre respondenti apreciaza ca pregatirea studentilor
/ absolventilor de la Universitatea ,, Dunarea de Jos” din Galati ca fiind bine pregatiti pentru domeniul
lor de activitate, 25 % dintre acestia apreciaza ca fiind foarte bine pregatiti si 20 % ca fiind satisfacator
de pregatiti.

4, Cat de bine apreciati ca sunt pregatiti, in general, studentii/absolventii universitatii pentru
cerintele posturilor din domeniul dumneavoastra?

20 de raspunsuri

@ Foarte bine

® Bine
Satisfacator

® Slab

@ Foarte slab

Figura 4. Aprecierea studentilor / absolventilor pentru cerintele posturilor din doemniul firmelor care

au completat chestionarul.

La intrebarea numarul 5 din chestionar (Figura 5) intrebati fiind de: Care considerati cd sunt
principalele puncte forte ale studentilor/absolventilor (puteti selecta maximum 3 optiuni), acestia au
raspuns ca cele mai apreciate calitati sunt interesul pentru invatare continud (80%) si capacitatea de
adaptare (70%), ceea ce sugereaza ca tinerii sunt perceputi ca fiind flexibili si deschisi la dezvoltare
profesionald. De asemenea, cunostintele teoretice solide (50%) si spiritul de echipa (40%) sunt vazute
ca atuuri importante. In schimb, competentele digitale (25%), abilitatile tehnice/practice (20%) si

comunicarea eficientd (20%) sunt mentionate mai rar, sugerand zone in care ar putea fi necesare

Str. Domneasca nr. 47, cod postal 800008, Galati, Romania, tel: +40 336 130 109, fax: +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro
Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidentd a prelucrarilor de date cu caracter personal.



UNIVERSITAS E

. . 9 . . I e B e B e
Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati n
7. Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii AN
(inclusiv cele privitoare la consilierea si orientarea in carierd) "

Cod proiect: CNFIS-FDI-2025-F-0076 GALATIENSIS Eﬂ{?.ﬁﬂﬁfﬁﬁ'
Titlu proiect: Educatie si conectare cu piata muncii — conectarea studentilor la piata muncii prin
parteneriate strategice si orientare profesionald, EDU-CONNECT

imbunatatiri. Creativitatea si initiativa sunt cel mai putin valorificate (5%), ceea ce poate indica fie o
perceptie redusa, fie o nevoie de stimulare a acestor abilitati.
5. Care considerati ca sunt principalele puncte forte ale studentilor/absolventilor (puteti selecta

maximum 3 optiuni):

20 de raspunsuri

Cunostinte teoretice solide 10 (50 %)

Abilitati tehnice / practice 4 (20 %)

Spirit de echipa 8 (40 %)

Capacitate de adaptare 14 (70 %)

Interes pentru invatare continua 16 (80 %)

Competente digitale 5 (25 %)

Comunicare eficienta 4 (20 %)

Creativitate si initiativa

Figura 5. Principalele puncte forte ale studentilor/absolventilor.

La intrebarea numarul 6 din chestionar (Figura 6) intrebati fiind de: Care considerati ca sunt
principalele aspecte ce necesitd Tmbunatatire in pregatirea studentilor? (puteti selecta maximum 3
optiuni) acestia au raspuns cel mai frecvent mentionat este nivelul insuficient de experientd practica
(95%), ceea ce indicd o nevoie majora de stagii, proiecte aplicate si activitdti hands-on. De asemenea,
lipsa orientdrii catre performantd (40%) si cunostintele teoretice incomplete (35%) reprezintad alte
puncte sensibile, sugerand necesitatea consolidarii atat a motivatiei, cat si a fundamentelor teoretice.

In plus, nivelul scazut al competentelor digitale (25%) si lipsa spiritului de initiativa (15%) sunt
identificate ca zone unde studentii ar putea beneficia de sprijin suplimentar. Competentele de
comunicare si cunostintele de specialitate neactualizate apar in proportie redusa (10%), ceea ce indica
probleme punctuale, dar nu dominante.

In ansamblu, rezultatele sugereaza ci angajatorii considerd esentiald cresterea componentei

practice si formarea unor competente aplicate, actualizate si orientate cétre performanta.
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6. Care considerati cd sunt principalele aspecte ce necesita imbunatéatire in pregétirea studentilor?

(puteti selecta maximum 3 optiuni)
20 de raspunsuri

Experienta practica insuficienta
Lipsa competentelor de comuni... 2 (10 %)
Lipsa spiritului de initiativa 3 (15 %)
Cunostinte teoretice incomplete 7 (35 %)
Cunostinte de specialitate neac... 2 (10 %)
Nivel scazut al competentelor d...
Lipsa orientarii catre performanta 8 (40 %)

0 5 10

19 (95 %)

15 20

Figura 6. Principalele aspect care necesita imbunatatire in pregatirea studentilor.

La intrebarea numarul 7 din chestionar (Figura 7) intrebati fiind de: In ce masura

competentele practice (de laborator, tehnice, clinice etc.) corespund cerintelor pietei muncii?, acestia

au raspuns 1n proportie de 55 % ca pregatirea practica a studentilor corespunde cerintelor lor in mare

masura, 40 % apreciaza ca partial iar o proportie de 5 % apreciaza pregatirea practica ca fiind foarte

buna.

7.1n ce masura competentele practice (de laborator, tehnice, clinice etc.) corespund cerintelor pietei

muncii?
20 de raspunsuri

@ in foarte mare masura
@ in mare masura

© Partial

@ in mica m3sura

@ Deloc

Figura 7. Competentele practice ale studentilor.
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La intrebarea numarul 8 din chestionar (Figura 8) intrebati fiind de: Ce competente considerati
esentiale pentru absolventii din domeniul dumneavoastra (puteti selecta maximum 3 optiuni), acestia
au indicat competentele pe care le considerd esentiale pentru absolventii din domeniul lor. Analiza
raspunsurilor arata ca adaptabilitatea si invatarea continua (aproximativ 80%), competentele practice
de specialitate sunt cele mai importante, fiind selectate de majoritatea firmelor (aproximativ 70%).

Urmeazd competentele digitale, mentionate de circa 35% dintre respondenti, precum si

capacitatea de rezolvare a problemelor, selectata de aproximativ 65% dintre firme.

8. Ce competente considerati esentiale pentru absolventii din domeniul dumneavoastra (puteti
selecta maximum 3 optiuni) :

20 de raspunsuri

Competente tehnice de speciali... 14 (70 %)
Competente digitale / IT
Competente lingvistice (englez...
Competente sociale si de comu...
Competente de management si...—0 (0 %)
Capacitate de analizéa si gandir... 13 (65 %)
Cunostinte de mediu / sustena...

Adaptabilitate si invatare contin... 16 (80 %)

Figura 8. Competente esentiale pentru absolventi.

La intrebarea numarul 9 din chestionar (Figura 9) intrebati fiind de: Care este nivelul de
importantd al competentelor transversale (comunicare, lucru in echipa, adaptabilitate, gandire criticd)?
Acestia au raspuns ca 90 % este foarte important ca studentii sd aibd competente transversale si

10 % ca sunt importante.
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9. Care este nivelul de importanta al competentelor transversale (comunicare, lucru in echip3,
adaptabilitate, gandire critica)?
20 de raspunsuri

@ Foarte important
@ Important

@ Moderat important
@ Putin important
@ Neimportant

Figura 9. Nivelul de importanta al competetelor transversal.

La intrebarea numarul 10 din chestionar (Figura 10) intrebati fiind de: Considerati ca oferta
educationala actuald a universitatii raspunde nevoilor pietei muncii In domeniul dumneavoastra?
Acestia au raspuns ca 60 % ca in mare masura corespunde, 35 % ca partial corespunde si 5 %

nu pot aprecia acest lucru.

10. Considerati ca oferta educationald actuala a universitatii raspunde nevoilor pietei muncii in

domeniul dumneavoastra?
20 de raspunsuri

@ Da, in mare masura
@ Partial

@ Tn mica masura

® Nu

@ Nu pot aprecia

Figura 10. Oferta educationala a universitatii.
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La intrebarea numarul 11 din chestionar (Figura 11) intrebati fiind de: Ce recomandari aveti
pentru imbunatatirea programelor de studii si a colaborarii universitates-angajator? (puteti selecta
maximum 3 optiuni). Cele mai frecvente recomandari formulate de angajatori au vizat cresterea
numarului de stagii si activitati practice, optiune selectatd de aproximativ 90% dintre respondenti. De
asemenea, actualizarea curriculei pentru a integra tehnologii moderne si cerinte reale din industrie a
fost mentionatd de circa 75% dintre firme. Alte recomandari au inclus organizarea de traininguri
comune (aproximativ 50%) si organizarea periodica a intalnirilor universitates-angajatori (aproximativ
20%). Aceste recomandari aratd deschiderea firmelor catre un parteneriat real si necesitatea dezvoltarii

unei conexiuni stabile Intre mediul academic si piata muncii.

11. Ce recomandadri aveti pentru imbunatétirea programelor de studii si a colaborarii

universitate—angajator? (puteti selecta maximum 3 optiuni)
20 de raspunsuri

Cresterea duratei si calitatii
stagiilor de practica
Implicarea angajatorilor in

18 (90 %)

- ! . 15 (75 %)
actualizarea curriculumului
Organizarea clle‘ workvshopurll 10 (50 %)
traininguri comune
Progran?e de mfnlor{at Sul 3 (15 %)
orientare in cariera
Intrtoducel.'ea unlor.cgrsurl 7 (35 %)
aplicate / interdisciplinare
Imbungtatlrga cornumcaru |nl|:e 4(20 %)
mediul universitar si cel economic
0 5 10 15 20

Figura 11. Recomandari de imbunatatire a programelor de studii.

La intrebarea numarul 12 din chestionar (Figura 12) intrebati fiind de: Ati fi dispus(d) sa
colaborati 1n viitor cu universitatea prin (puteti selecta maximum 3 optiuni), majoritatea respondentilor
au declarat ca sunt dispusi sa colaboreze cu universitatea In viitor prin oferirea de stagii de practica (
aproximativ 70%), participarea la activitdti educationale sau gazduirea unor activitati de formare si
instruire (85%). De asemenea, multi angajatori sunt interesati sd se implice in proiecte comune,
evenimente de carierd sau sesiuni de consiliere pentru studenti. Acest nivel ridicat de disponibilitate

confirma interesul mediului economic de a contribui la formarea profesionald a tinerilor si de a sprijini
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universitatea in dezvoltarea unor programe educationale relevante si adaptate la nevoile actuale ale

industriei.

12. Ati fi dispus(8) sa colaborati in viitor cu universitatea prin (puteti selecta maximum 3 optiuni):
20 de raspunsuri

Oferirea de stagii de practica
pentru studenti

Participarea la proiecte
educationale comune
Implicare in consilierea si
orientarea profesionala
Participarea la comitete
consultative universitare

14 (70 %)

17 (85 %)

6 (30 %)

Organizarea de vizite de studiu /

o,
internshipuri 11 (55 %)

Nu doresc o colaborare viitoare

Figura 12. Disponibilitate colaborari viitoare.

Rezultatele chestionarului aratd cd angajatorii apreciaza in mod special interesul studentilor
pentru invatare continud (80%) si capacitatea lor de adaptare (70%), confirmand o perceptie pozitiva
asupra motivatiei si flexibilitatii absolventilor. Totodata, firmele subliniazd necesitatea imbunatatirii
pregatirii practice, un aspect mentionat de 95% dintre respondenti, in timp ce 40% considerd ca
studentii au nevoie de o orientare mai puternica catre performanta.

In ceea ce priveste competentele transversale, 90% dintre angajatori le considerd ,,foarte
importante”, iar 60% apreciaza ca oferta educationald actuald ,,corespunde in mare masurd” nevoilor
pietei muncii.

De asemenea, un procent ridicat dintre firme isi exprima disponibilitatea pentru colaborari
viitoare, ceea ce evidentiazd un potential semnificativ pentru consolidarea relatiei universitates-
angajator.

In ansamblu, chestionarul arati ca universitatea are o bazi solida de formare teoretici si studenti
motivati, insd trebuie intensificate activitdtile practice, actualizarea programelor de studiu si
colaborarea directd cu mediul economic. Sinergia dintre aceste directii va contribui la formarea unor

absolventi mai competitivi si mai bine adaptati cerintelor actuale ale pietei muncii.
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