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corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, consilierea si orientarea in carierd a studentilor

Elaborare metodologie cercetare calitativa

Mecanism integrat de anticipare a dinamicii pietei muncii, de
monitorizare si evaluare a insertiei absolventilor si a politicilor
privind masurile active si de formare L1-L9 (Activitate A2)

Subactivitati

SA2.1 — Consolidarea bazei de date absolventi, continuarea activitatilor din proiectul FD1/2023

SA2.2 - Crearea si dotarea unui spatiu de recreere destinat studentilor si renovarea unui spatiu
destinat activitatilor asumate in proiect si atingerea obiectivelor

SA2.3 - Metodologie cercetare calitativa
SA2.4 - Minim 20 angajatori consultati - crearea unui instrument colectare date;

SA2.5- Analiza competentelor dezvoltate prin programele de studii in derulare ale universitatii
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Cadrul general al proiectului “Conectarea relatiilor interinstitutionale cu mediul economico-social
prin corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, consilierea si orientarea in carierda a
studentilor Generation Connect”

Proiectul “Conectarea relatiilor interinstitutionale cu mediul economico-social prin corelarea
ofertei educationale cu cererea pietei muncii, consilierea si orientarea in cariera a studentilor Generation
Connect” este un proiect care se adreseaza unui grup minim de 100 de studenti care impreund cu minim
5 profesori vor face vizite la angajatori in vederea schimbului de informatii pentru a dezvolta noi
programe optionale in concordanta cu cerintele economiei globale si evolutia erei digitale. Avand in
vedere planul strategic pentru perioada 2024-2029 al UDJG in care aceasta isi asuma misiunea de
genera, certifica si transfera cunoastere catre societate prin formarea initiala si continua de tip
universitar i postuniversitar, in scopul dezvoltarii profesionale si personale a studentilor, studentilor-
doctoranzi si cursantilor, precum si in vederea insertiei pe piata muncii a absolventilor si a satisfacerii
nevoii de competenta a mediului socio-economic mentionam ca proiectul CNFIS-FDI-2024-F-0048 are
in vedere Tndeplinirea tuturor indicatorilor privind asigurarea unei metodologii calitative privind
dinamica pietei muncii, monitorizarea si evaluarea insertiei absolventilor. Obiectivul strategic al
Universitatii noastre ramane furnizarea unui proces educational orientat spre calitate, rezultate si
cresterea oportunititilor absolventilor de integrare pe piata muncii. Indeplinirea acestui obiectiv se va
face prin cooperarea dintre mediul universitar-mediu economic, pentru perioada de pana in 2030 cand
intrd 1n vigoare noul cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si trebuie
stabilitd in contextul unui cadru strategic care sd cuprinda educatia si formarea ca un intreg, intr-0

perspectiva holista incluzand invatarea pe tot parcursul vietii.

Obiectivul general al proiectului: Dezvoltarea instrumentelor sistemice (inclusiv instrumente
digitale), a competentelor orizontale, capacitatilor si mecanismelor institutionale la nivelul
universitatilor pentru (1) asigurarea unui cadru coerent de elaborare si monitorizare a politicilor publice
privind angajabilitatea absolventilor si (2) promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare
corelate cu dinamica pietei muncii.

Scopul proiectului este de a dezvolta programe optionale in concordantd cu cerintele economiei
globale si evolutia erei digitale impreund cu angajatorii si semnarea a unui numar minim de 20 de

memorandumuri cu potentiali angajatori ai studentilor din grupul tinta.
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Obiectivele specifice ale proiectului

= Obiectivul specific 1. Analiza insertiei absolventilor pe piata muncii si a parcursului profesional
al acestora

= Obiectivul specific 2. Analiza competentelor obtinute de absolventi cu noile cerinte ale
mediului socio-economic si a pietei muncii.

= Obiectivul specific 3. Dezvoltarea de noi programe optionale in concordanta cu cerintele
economiei globale si evolutia erei digitale

= Obiectivul specific 4. Extinderea si consolidarea parteneriatelor relatiilor interinstitutionale si
a parteneriatelor cu mediul economico-social

= Obiectivul specific 5. Analiza si dezvoltarea ofertei educationale pentru identificarea nevoilor

transversale de pe piata muncii

Avand in vedere planul strategic al Universitatii Dundrea de Jos din regiunea de sud-est a Romaniei,
UDJG 2024-2029 si obiectivele cele mai importante privind dezvoltarea unei culturi institutionale a
calitatii pentru respectarea Standardelor si liniilor directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul
European al Invatamantului Superior (ESG) cateva dintre activitatile pe care UDJG si le propune sunt
mentionate mai jos:

e Integrarea tehnologiilor moderne in procesele de predare, invatare, evaluare si administrare
pentru a spori eficienta si calitatea, precum si incurajarea inovarii in metodologiile de predare
si in dezvoltarea de noi programe de studii, asigurand astfel o abordare strategica si sustenabila
in competitia de pe piata educationald;

e Crearea unui mediu de lucru colaborativ si transparent prin promovarea comunicarii deschise
si a colaborarii, prin implicarea tuturor partilor interesate in procesele decizionale;

e Consolidarea abordarilor centrate pe student si a metodelor de predare interactive, care sa se
concretizeze in abilitati si competente impuse de piata muncii;

e Diversificarea si adaptarea continua a programelor de studii de licentd, masterat si doctorat
pentru a raspunde nevoilor pietei muncii reprezintd o oportunitate majora. Prin asigurarea
faptului ca programele de studii sunt relevante si actualizate, universitatea poate pregati mai
bine studentii pentru carierele lor viitoare si poate atrage studenti care sunt interesati de domenii

emergente si in crestere.
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e Cresterea ratei de succes a insertiei pe piata muncii poate atrage mai multi studenti potentiali.
Un procent mare de absolventi care gasesc rapid un loc de munca dupa absolvire poate fi un
indicator puternic al calitatii educatiei oferite de universitate.

o Imbunititirea programelor de studii in functie de feedback-ul absolventilor si de cerintele pietei
muncii este o altd oportunitate importantd. Prin luarea in considerare a feedback-ului
absolventilor si a cerintelor pietei muncii, universitatea poate asigura ca programele sale de
studii raman relevante si eficiente.

e Crearea de parteneriate cu agenti economici pentru a le oferi studentilor oportunitati de stagii si
practicd, facilitand astfel tranzitia cétre piata muncii;

e Crearea programelor integrate de stagii si internshipuri In colaborare cu agentii economici
locali, destinate pregatirii practice a studentilor, in scopul dezvoltarea abilitétilor practice ale
studentilor si facilitdrii integrarii lor pe piata muncii, asigurand o tranzitie eficientad de la
educatie la ocuparea unui loc de munca.

Descrierea activitatilor privind mecanismul integrat de anticipare a dinamicii pietei muncii, de

monitorizare si evaluare a insertiei absolventilor si a politicilor privind masurile active si de formare

Componenta care are n vedere furnizarea metodologiei privind mecanismul integrat de
anticipare a dinamicii pietel muncii, de monitorizare si evaluare a insertiei absolventilor si a politicilor
privind masurile active si de formare din cadrul proiectului este structurata in patru activitati, care isi
propun sa indeplineasca obiectivele specifice, dar si obiectivul general al proiectului, mentionate in
sectiunea anterioard din aceastd metodologie. Aceste activitati sunt:

Al - Activitatea de promovare a proiectului GENERATION CONNECT in randul studentilor,
mediului socio-economic si autoritatilor locale L1-L9
A2 —Mecanism integrat de anticipare a dinamicii pietei muncii, de monitorizare si evaluare a insertiei
absolventilor si a politicilor privind masurile active si de formare L1-L9
A3 — Realizarea unui studiu privind planificarea strategica si adaptare a ofertei de noi programe
optionale de formare profesionald in raport cu nevoile pietii muncii prin dezvoltarea competentelor
profesionale a absolventilor L1-L9

A4 — Dezvoltarea si imbunatatirea instrumentelor de orientare si consiliere profesionala L1- L9
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Ab5 - Planificarea, organizarea si coordonarea generala a activitatilor de management al proiectului L1
-L9

Al - Activitatea de promovare a proiectului GENERATION CONNECT in randul studentilor, mediului
socio-economic si autoritatilor locale L1-L9

Perioada de desfasurare a acestei activitati se realizeaza pe intregul parcurs al proiectului. Aceasta
activitate constd 1n diseminarea proiectului la nivelul studentilor prin Tntalniri repetate
munca pe piata muncii. Tot in cadrul acestei activitati sunt invitati parteneri ai mediului socio-economic
si autoritati locale (reprezentanti ai primariei, consiliului local) pentru prezentarea oportunitatilor de
angajare a tinerilor inca din perioada studiilor precum si imediat dupa absolvire. La activitatile cu
agentii economici au participat un grup tinta de 100 de studenti, actiuni realizate prin vizite de lucru in

cadrul Liberty Galati, Damen Galati, Vestas, Lacon Galati.

A2 — Mecanism integrat de anticipare a dinamicii pietei muncii, de monitorizare si evaluare a insertiei
absolventilor si a politicilor privind masurile active si de formare L1-L9

La aceasta activitate sunt realizate activitati pentru mecanismul integrat de anticipare a dinamicii pietei
muncii, de monitorizare si evaluare a insertiei absolventilor si a politicilor privind masurile active si de
formare. Au fost aplicate chestionare grupului tinta privind pregatirea studentilor pentru insertia pe
piata muncii precum si chestionare privind imbunatatirea programelor de studii si a activitatilor practice
necesare insertiei studentilor pe piata muncii. Au fost aplicate 2 chestionare pentru consultarea
angajatorilor in ceea ce priveste realizarea unei imagini realistd asupra sistemului, au fost
analizate, instrumentele si procedurile utilizate.

A3 — Realizarea unui studiu privind planificarea strategica si adaptare a ofertei de noi programe
optionale de formare profesionala in raport cu nevoile pietii muncii prin dezvoltarea competentelor
profesionale a absolventilor L1-L9

In cadrul acestei activititi, s-a realizat organizarea unui atelier tematic GENERATION CONNECT si
vizite la angajatori cu participare a minim 100 studenti, minim 5 profesori la partenerii economici
privind oportunitati noi de colaborare. De asemenea studentii din grupul tinta au participat la cele 2

concursuri tematice: CreativStud si Profesionisti&Idei. Au fost realizate 2 sondaje in randul
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partenerilor economici ai universitatii in scopul identificarii gradului de adaptare al unor profesii in
contextul digitalizarii si a inteligentei artificiale.

A4 — Dezvoltarea si imbunatatirea instrumentelor de orientare si consiliere profesionala L1- L9

Au fost aplicate chestionare studentilor privind competentele tehnice privind utilizarea programelor de
software de tip AUTOCAD, CATIA, utilizarea practica a echipamentelor de laborator, participarea la
proiecte, conferinte, workshop-uri legate de inginerie.

Ab5 - Planificarea, organizarea si coordonarea generala a activitatilor de management al proiectului L1
-L9

Aceasta activitatea se realizeaza pe intreaga perioada a proiectului si consta n planificarea, organizarea
si coordonarea activitatilor proiectului, raportarea, monitorizarea si evaluarea gradului de realizare al
activitatilor proiectului si al rezultatelor previzionate, elaborarea rapoartelor tehnice si financiare

aferente proiectului.

Rezultate previzionate in contextul activitatii A2.

A2.1 - Realizarea metodologiei cercetare calitativa privind dinamicd pietei muncii si evaluarea insertiei
absolventilor pe piata muncii si elaborarea materialelor suport https://cc-iti.ugal.ro/fdi/index.php/vizite-de-
lucru

Participarea unui grup tinta de 100 de studenti la activitati vizite de lucru in cadrul Liberty Galati,
Damen Galati, Lacon Galati

Participarea studentilor la workshop-ul Roboti si Al: Cheia spre Viitor https://cc-
iti.ugal.ro/fdi/index.php/workshop

Participarea studentilor la ateliere tematice https://cc-iti.ugal.ro/fdi/index.php/atelier-tematic

e Deseneaza-ti cariera

Participarea studentilor la concursuri https://cc-iti.ugal.ro/fdi/index.php/concursuri

e CreativStud
e Profesionisti & Idei

Activitati de diseminare ale proiectului 1n presa si pe diferite retele de socializare (facebook) https://cc-
iti.ugal.ro/fdi/index.php/promovare

In ceea ce priveste subactivititile pentru activitatea A2:
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SA2.1 — Consolidarea bazei de date absolventi, continuarea activitatilor din proiectul FD1/2023 . Baza
de date a fost consolidata prin inscrierea de noi studenti in grupul tinta.

SA2.2 - Crearea si dotarea unui spatiu de recreere destinat studentilor si renovarea unui spatiu destinat
activitatilor asumate in proiect si atingerea obiectivelor. A fost creat un spatiu de recreere special pentru
studenti, spatiu care a fost renovat si cu ajutorul caruia am reusit sa indeplinim obiectivele proeictului.

SA2.3 - Metodologie cercetare calitativa . A fost realizata metodologia privind cercetarea calitativa.

SA2.4 - Minim 20 angajatori consultati - crearea unui instrument colectare date; A fost creat instrument
de colectare date de la angajatori prin aplicarea doua chestonare angajatorilor.

SA2.5- Analiza competentelor dezvoltate prin programele de studii Tn derulare ale universitatii.

Resurse umane implicate in contextul derularii activitatilor monitorizare si evaluare a insertie absolventilor si a
politicilor privind masurile active si de formare.

Exista un numar de 8 cadre didactice (responsabili si specialisti n consiliere privind activitatile de
monitorizare si evaluare a insertiei absolventilor pe piata muncii considerati experti in elaborarea metodolgiei
de cercetare calitativa privind dinamicad pietei muncii si evaluarea insertiei absolventilor piata muncii
precum si in elaborarea materialelor suport. Acestia vor gestiona grupul de 100 de studenti care participa la
activitatile proiectului. Vor efectua consilierea necesara si vor aplica chestionare privind cresterea oportunitatilor
de angajare pe piata muncii. Resurse umane participa la elaborarea metodologiei; asigura logistica si planificarea
necesard pentru sustinerea activitatii privind dinamica pietei muncii si evaluarea insertiei absolventilor pe
piata muncii si elaborarea materialelor suport. De asemenea consiliaza prin sedinte individuale si de grup
studentii din grupul tinta si ii orienteaza profesional; coordoneazd activitatea de consiliere si orientare
profesionald la nivelul partenerului; participa la intlnirile de lucru impreund cu partenerii prevazute in cadrul
proiectului; Tndeplinesc alte sarcini care vizeaza atingerea obiectivelor proiectelor in sfera competentelor
asociate scopului, sprijind activitatile desfasurate de expertii echipei de management si implementare, la nevoie

si Tn functie de detaliile activitatii.

Etapele metodologiei de cercetare calitativa

Procesul de consiliere si orientare profesionald presupune un efort sistematic de informare asupra
problemelor si oportunitatilor legate de piata muncii, sondarea nevoilor si preferintelor beneficiarului
cu scopul de a il ajuta sa se cunoasca mai bine. Parcurgand procesul de consiliere Tn cadrul proiectului,
studentul consiliat este ajutat sd ia o decizie informata cu privire la domeniul de cariera pe care il va

urma i sd se orienteze cdtre un traseu profesional coerent.
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Procesul de consiliere privind mecanismul integrat de anticipare a dinamicii pietei muncii, de
monitorizare si evaluare a insertiei absolventilor si a politicilor privind masurile active si de formare
pe piata muncii si sprijin profesional include educatie sistematica asupra problemelor si oportunitatilor
legate de piata muncii, precum si identificarea nevoilor si preferintelor beneficiarilor pentru ca acestia
sa se cunoascd mai bine.

Trecerea prin procesul de consiliere ca parte a unui proiect permite studentilor consiliati sa ia decizii

informate cu privire la domeniul lor de cariera si sa se orienteze catre o cale de carierd consecventa.

Actiunile care au loc pentru cercetarea calitativa privind insertia pe piata muncii sunt:

Actiunea 1: Informarea studentilor cu privire la intalnirile cu agentii economici, workshop-uri, ateliere

tematice, vizite de lucru. In procesul de consiliere vor fi inclusi studentii din grupul tinti care vor

participa la toate actiunile din cadrul proiectului.

Actiunea 2: Programarea sesiunilor de aplicare a chestionarelor privind competentele tehnice pe care

acesia ar trebui sa le dobandeasca pe parcursul studiilor din cei 4 ani 1n cadrul Facultatii de Inginerie.

Actiunea 3: Evaluarea intereselor vocationale folosindu-se de raspusurile din chestionare privind

interesul studentilor pentru piata muncii si al angajatorilor privind angajarea studentilor pe piata muncii.

Testul este format din Tntrebari ce descriu interesul privind dezvoltarea personald si profesionala

activitatile ocupationale, abilitdti de formare personala si profesionald, abilitati de lucru in echipa,

abilitati practice, competente tehnice. Itemii sunt aranjati si analizati intr-un format menit sa
maximizeze usurinta scordrii si sa produca grupuri scalare in functie de familiile de interese
vocationale.

Actiunea 4: Tntocmirea unor rezultate finale ale testelor aplicate din care sa reiasi numarul studentilor

pregatiti in vederea accesarii pietei muncii din perioada facultatii sau imediat dupa finalizarea studiilor.

Actiunea 5: Obtinerea unor informatii documentate cu privire la:

- consultarea reprezentantilor mediului economic si ai pietei muncii (angajatori:intreprinderi, asociatii
profesionale relevante si alte categorii relevante de angajatori),stabilirea modalitatilor si a
calendarului de desfasurare a procesului de consultare.

- cerintele educationale identificate in urma consultarilor cu reprezentantii mediului economic si ai
pietei muncii (angajatori - cu transformarile previzibile ale acestora, in urma unor studii de predictie/

foresight si a unor strategii de dezvoltare la nivel regional, national si european).
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Cerinte in materie de educatie identificate in consultare cu reprezentantii mediului economic si ai pietei
muncii (angajatori - cu transformarile anticipate ih conformitate cu studiile de prognoza si previziune
si strategiile de dezvoltare la nivel regional, national si european).

Instrumente de evaluare

Se vor avea in vedere raspunsurile la urmatoarele intrebari:

a) Unde, cand si sub ce forma s-au realizat consultari cu reprezentanti ai mediului economic si ai pietei
muncii?

b) Cénd, unde si in ce forma au avut loc consultarile cu reprezentantii Tntreprinderilor si ai pietei fortei
de munca.

C) Metodologia si calendarul consultarilor au fost potrivite pentru identificarea cerintelor
educationale?

d) Au fost metodele si momentul consultarii adecvate pentru identificare a nevoilor educationale?

e) Cerintele educationale formulate de angajatori au contribuit la definirea misiunii, obiectivelor si
rezultatelor asteptate ale programului de studii? De exemplu, 1n ceea ce priveste profilul profesional
si/ sau functii/ rol/ activitati asteptate din partea absolventilor, respectiv competente necesare
asociate.

f) Cerintele educationale dezvoltate de angajator au contribuit la definirea misiunii, obiectivelor si
rezultatelor asteptate ale programului educational? De exemplu, in ceea ce priveste profilul
profesional asteptat si/sau functiile/rolurile/activitatile asteptate de la absolventi, si anume
competentele relevante necesare.

Informatii documentate cu privire la:

- rezultatele monitorizarii insertiei profesionale a absolventilor;

- rezultatele monitorizarii traseului absolventilor cétre programe de masterat (numai pentru programele

de studii de licentd);

- rezultatele monitorizarii traseului absolventilor catre programe de doctorat (numai pentru programele

de studii de masterat);

- rezultatele monitorizdrii opiniei absolventilor asupra procesului de educatie din perioada studiilor

universitare;

- rezultatele monitorizarii opiniei angajatorilor cu privire la pregatirea absolventilor;

- rezultatele privind implicarea activa a companiilor partenere in procesul de insertie profesionald a

absolventilor.
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Se va avea in vedere raspunsul la urmatoarea intrebare:

Rezultatele monitorizarii plasarii absolventilor pe piata muncii si opiniile absolventilor angajati si ale
angajatorilor cu privire la formarea lor in timpul studiilor universitare au confirmat valoarea
calificarilor obtinute si adecvarea obiectivelor si rezultatelor asteptate ale programului de invatare la

nevoile pietei muncii?

Implicarea partenerilor valorosi ai programului de studii in plasarea absolventilor asigura ca valoarea
calificérilor obtinute si obiectivele programului de studii si rezultatele asteptate sunt adecvate nevoilor

pietei muncii.
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